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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

จากการที่สหภาพแรงงานไทยเรยอนไดย่ืนขอเรียกรองฯ ตอบริษัทไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) ต้ังแต
วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 นับแตเร่ิมมีการเจรจาต้ังแตวันที่ 3 มิถุนายน 2559 จนถึงปจจุบันระยะเวลาในการ
เจรจา 3 เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม) ผลของการเจรจายังไมมีความคืบหนาเทาที่ควร จนถึงปจจุบันการเจรจาไป
แลวจํานวน 12 คร้ัง

การย่ืนขอเรียกรองฯ ในปน้ีของสหภาพแรงงานฯ มีขอเรียกรองฯ ทั้งหมด 13 ขอ โดยบริษัทฯ มีการย่ืน
ขอเรียกรองตอสหภาพแรงงานฯ จํานวน 10 ขอ นับเปนประวัติการณ ที่แตเดิมสหภาพแรงงานฯ เคยย่ืนขอ
เรียกรองหลายขอเพื่อใหมีการพิจารณาเปนขอตกลงฯ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ แตกลับกัน ปน้ีสหภาพ แรงงานฯ
ย่ืนนอยขอ ฝายบริษัทฯ กลับมีการย่ืนขอเรียกรองฯ สวนที่ดูเหมือนขอเรียกรองฯ ไมมาก แตภายในของแตละขอ
มีความเปลี่ยนแปลง หลักการมากมาย สหภาพแรงงานฯ ไดแสดงเจตนาแตแรกกอนการเจรจา หลังจากที่ไดมี
การอบรมสัมมนารวมกันมาในการที่จะอยูอยางสันติตามคําแนะนําของหนวยงานที่ดูแลใหเกิดแรงงานสัมพันธ
ที่ดีโดยการเสนอขอใหเจรจาในขอเรียกรองฯ ขอโบนัสขอเดียว ไมอยากใหเกิดผลกระทบกับบริ ษัทฯ และ
พนักงานถึงแมมีการเจรจาแลว สหภาพแรงงานฯ ก็ยังเจตนาตามจุดยืนมาตลอด โดยบริษัทฯ ไมสามารถรับ
ขอเสนอของสหภาพแรงงานฯ ได โดยยังยืนยันที่จะเจรจาขอเรียกรองของบริษัทฯ ใน 3 ขอ คือ การยกเลิกคา
ครองชีพ การปรับคาจางประจําป และโบนัสประจําปควบคูกันไป โดยอางเหตุวามีการจายคาจางแรงงานที่สูง
และเปนการควบคุมคาใชจายในอนาคต เพื่อสามารถแขงขันกับคูแขงขันได ซึ่งคํากลาวของบริษัทฯ ทางสหภาพ
แรงงานฯ ไดเสนอความเห็นวาเหตุผลของบริษัทฯ ตองการจะอยูรอดโดยการลดคาจาง สวัสดิการคนงาน เพื่อ
ความย่ังยืนในอนาคต แตปจจุบันคนงานก็เคยไดรับผลจากการที่บริษัทฯ ไดลดคาจาง สวัสดิการลง ไมวาจะเปน
ระบบโครงสรางคาจาง การขึ้นคาจางประจําป และแมแต 3 ปที่ผานมา คนงานไดรับความเจ็บปวดมากมาย สิ่งที่
คนงานไดรับ บริษัทฯ มีผลกําไรมากขึ้น แตถึงแมไมมีกําไรเหมือนเกา แตสภาพการทํางานของคนงานก็ทํา
เพิ่มขึ้น มันจึงขัดกับขอมูลของบริษัทฯ ที่เสนอตอคนงานในเร่ืองจายคาลวงเวลาจากการคํานวณคาครองชีพก็
เพิ่มเล็กนอย แตมันเกิดจากการไมปฏิบัติตามความเปนจริง จึงไมควรที่บริษัทฯ จะมายกเลิกคาครองชีพและปรับ
คาจางลดลง

ผลการเจรจาทั้ง 11 คร้ังที่ผานมายังไมมีความคืบหนา สหภาพแรงงานฯ ยืนยันใหมีสภาพการจางคงเดิม
แลวมาเจรจาในขอโบนัสประจําป หรือถาบริษัทฯ อยากจะใหพิจารณาตามผลประกอบการก็เจรจาปตอป แต
บริษัทฯ ยังคงยืนยันที่จะเจรจา 3 ขอของบริษัทฯ จนการเจรจาคร้ังลาสุด คร้ังที่ 12 บริษัทฯ ไดมีการเสนอคา
ครองชีพเปนเงินเดือนเพิ่มตามขอเรียกรองของบริษัทฯ จากการปรับคาครองชีพเขาไปในเงินเดือน 1,500 บาท
เปน 3,000 บาท (สวนที่เหลือยกเลิก) ดังตารางเปรียบเทียบขอเสนอของทั้ง 2 ฝายลาสุด



หัวขอ ขอเรียกรองของสหภาพแรงงานฯ ขอตกลงฯ ป 2557 บริษัทฯ เสนอ
* โบนัส ขอใหบริษัทฯ จายเงินโบนัสใหแกพนักงานทุกคน

เทากันทั้งหมด 120 วันตอป
การจายโบนัสประจําป 2557 และ 2558

- อายุงานครบ 4 ปขึ้นไป = 65 วัน
- อายุงาน 2 ปแตไมครบ 4 ป = 55 วัน
- อายุงาน 1 ปแตไมครบ 2 ป = 50 วัน

ยึดตามผลประกอบการ
- อายุงานครบ 4 ปขึ้นไป = 55 วัน
- อายุงาน 2 ปแตไมครบ 4 ป = 45 วัน
- อายุงาน 1 ปแตไมครบ 2 ป = 40 วัน

* คาครองชีพ ขอใหบริษัทฯ จายเงินคาครองชีพใหแกพนักงาน
ทุกคนเพิ่มจากเดิมเดือนละ 300 บาท

- ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2558 จํานวนเงิน 5,100
บาท/เดือน

- 3,000 บาท + เงินเดือน
- ยกเลิกคาครองชีพ

* การข้ึนเงิน
ประจําป

ขอใหบริษัทฯ ปรับเงินขึ้นคาจางประจําปใหแก
พนักงานทุกคน เปน เกรด A 11% เกรด B 10%
เกรด C 9% เกรด D 8% ของคาจางของพนักงานแต
ละคนและรวมกับเงินคาครองชีพของพนักงานแต
ละคน

การปรับข้ึนคาจางประจําปสําหรับป 2558 และ ป
2559

- เกรด A = 9 %
- เกรด B = 8 %
- เกรด C = 7 %
- เกรด D = 6 %

การปรับเงินขึ้นประจําป บริษัทฯ เสนอ ดังน้ี

- เกรด A = 8 %
- เกรด B = 7 %
- เกรด C = 5 %
- เกรด D = 3 %

ผลการเจรจาต้ังแตเร่ิมเจรจาจนถึงปจจุบันยังไมมีขอเรียกรองฯ ขอใดที่เปนขอตกลงฯ สหภาพแรงงานฯ จะแสวงหาผลประโยชนและรักษาผลประโยชนของสมาชิกและ
พนักงานใหดีที่สุด ถึงแมเวลาจะผานไปขอใหสมาชิกมีความมั่นใจในการทําหนาที่ เมื่อถึงเวลาเราตองรวมมือ ขอใหทุกทานจงเตรียมควา มพรอมเสมอ สหภาพแรงงานฯ ไมอยาก
ใหเกิดเหตุการณอะไรขึ้น แตเราก็พรอมเสมอเมื่อถึงเวลา ขอใหพี่นองมั่นใจ และเราจะกาวไปดวยกัน

สหภาพแรงงานไทยเรยอน
31 สงิหาคม 2559


